SYNDICAT DU PERSONNEL ENSEIGNANT DU CEGEP DE SHERBROOKE - CSN
Prévisions budgétaires 2021-2022 REAJUSTEES

et résultats de I'exercice terminé le 28 février 2022
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PRODUITS
1 Cotisations (note 2) 637 759 $ 586 593 % 463207 $ 575091 $ 14 655 $ 11573 % 14 368 $ 15134 $ 14 837 $ 18421 % 489 617 $ 607 880 $
2 Remboursement grief 0% 0% 0% 0%
3 Rey, fds lib, synd, (entente) (note 4) 2153$ 2112% 2153 % 2112%
Rev, fds lib, synd, (divers) (note 4) 592 $ 592 $ 0%
4 Revenus placement (int.+gains en cap) (note 3) 300 300 $ 38% 315$% 5000 $ 10 300 $ 4760 % 10338 $ 5076 $
5 Revenu fonds d’immobilisation (note 5) 0 0% 0% 0% 1500 $ 0% 0%
638 059 $ 586893 % 463245% 575 406 $ 19 655 $ 22465 % 19128 $ 15134 $ 16 990 $ 20533 $ 1500 $ 0% 0% 502 700 $ 615067 $
CHARGES
6 Contributions aux centrales (notes 2 et annexe I) 529 082 $ 486635% 384275% 477093 % 384 275 % 477 093 $
7 Salaires et charges de I'employeur (annexe /1) 89352 $ 89 069 $ 59 105 $ 69030 $ 59 105 $ 69 030 $
8 Frais de bureau et télécommunications (annexe /1) 3200 % 4285$% 2102 $ 3453 % 2102 % 3453 %
9 Remboursements de cellulaires 0% 300 $ 0$ 69 $ 0% 69 %
10 Dépenses d'équipements (note 5) 1500 $ 1500 $ 287 $ 0$ 287 $ 0%
11 Frais bancaires (opérations) 350 $ 350 $ 245 $ 322% 245 % 322%
12 Frais bancaires (placements) 0% 0%
13 Assurances 600 $ 600 $ 0% 584 $ 0% 584
14 Abonnements 225 % 200 $ 155 $ 209 $ 155 $ 209 $
15 Honoraires professionnels 0% 0% 0% 0% 0% 0%
16 Frais d’incorporation 36 % 358 36 $ 36 $ 36 % 36 %
17 Frais de représentation - bureau exécutif 200 $ 200 $ 0% 0% 0% 0%
18 Frais de représentation - autres (annexe IV) 2210% 2210% 1037 $ 49$ 1037 $ -49 $
19 Convention collective (annexe V) 250 $ 250 $ 0% 3750 % 0% 3750 %
20 Mobilisation (notes 8 et 9) 2000 $ 1500 % 158 $ 3427 % 0% 54700 $ 158 $ 58 127 $
21 Frais de comités - autres (annexe Vi) 3000 $ 3800% 426 $ 1110 $ 426 $ 1110$
22 Dons de solidarité (annexe VII) 5000 $ 5000 $ 1657 $ 3525% 1657 $ 3525%
23 Assemblée générale 4600 $ 3000$ 2156 $ 765 % 2156 $ 765 $
24 Activités sociales 700 $ 700 $ 0% 98 $ 0% 98 $
25 Frais de garde 250 $ 250 $ 45 % 0% 45% 0%
26 Frais de remplacements (note 4) 0% 0% 0% 0% 15134 $ 0% 30728% 0% 30728$
27 Activités spéciales 0% 0% 0% 0% 0% 0%
28 Dépenses de gréve assumées par le FRS 0% 0%
29 Perte sur cession de placement 0% 0% 0% 0%
642 555 $ 599884% 451399% 563422 $ 0% 0% 54700 $ 15134 $ 0% 30728 $ 0$ 287 $ 0% 451 686 $ 648 850 $
1 T I}
EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR
LES CHARGES -4 497 $ 12991 $ 11846 $ 11984 $ 19 655 $ 22465 % -35572 % 0% 16 990 $ 10196 $ 1500 $ -287 $ 0% 51014 $ -33783 %

© ® N O



	Result (fonds)

